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Wir beraten Sie gerne ausfiihrlich zur
betrieblichen Gesundheitsforderung

in lhrem Unternehmen.
Rufen Sie gleich heute an.
Wir freuen uns auf Sie!

(J) 05181/8492410

‘ v BGF - Die betriebliche

Gesundheitsforderung

-> geringer Krankenstand
=> hohere Ertriage

=> besseres Arbeitsklima

FIRMENFITNESS -

GETEILTE LEIDENSCHAFT FUR EIN GUTES ARBEITSKLIMA



MEHR LEISTUNG DURCH MEHR WOHLBEFINDEN -
FUR EIN ERFOLGREICHES UNTERNEHMEN

BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT -
NACHHALTIG UND EFFEKTIV

Unser Angebot: Wir entwickeln mit Ihnen zusammen fur |hr Unternehmen
ein individuelles Gesundheitsmanagement. So kdnnen Sie sich auch langfristig
als rundum gesundes Unternehmen am Markt platzieren. Und: Sie erhéhen
gleichzeitig die Attraktivitat Ihres Unternehmens flr Arbeitnehmer und nehmen

Durchfiihrung von MaBnahmen
betrieblicher Gesundheitsforderung

Erstellung von individuellen Konzepten
fiir das Gesundheitsmanagement
von Unternehmen und Behoérden

Ihre soziale Verantwortung, Corporate Social Responsibility, auch nach innen
flr die eigenen Mitarbeiter wahr. Wir analysieren die spezielle Situation lhres
Unternehmens, entwickeln Kommunikationsstrukturen und Schwerpunkt-
themen, fihren praktische MaflRnahmen durch und kiimmern uns um ein
regelmafiges Controlling.

Denn betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) lohnt sich: Arbeitgeber
und Arbeitnehmer profitieren gleichermalden von der gesteigerten Lebens-
qualitat, Arbeitszufriedenheit und wirtschaftlicher Sicherheit. Dieses Ziel ist
nicht durch kurzfristige, einmalige MalRinahmen zu erreichen. Es ist der
Schlissel des Erfolgs, BGM als langfristige, kontinuierliche Management-
aufgabe zu verstehen, die einen wesentlichen Einfluss auf die positive Ent-
wicklung Ihres Unternehmens hat.

Wir sorgen daflr, dass Gesundheitsmanagement ein dauerhafter Prozess in
Ihrem Unternehmen wird, der alle Beschéftigten einbindet und Uberzeugt.

4 SCHRITTE ZU EINEM
GESUNDEN UNTERNEHMEN

o Situation analysieren e MafBinahmen planen
e Durchfiihrung organisieren e Ergebnisse tiberpriifen

Ist-Analyse, Screening
Beratung, Training

Gesundheits-Aktivpass
fur Mitarbeiter

Gesundheitssprechstunde
fir Mitarbeiter,
Physio-Check

Malgeschneiderte

med. Trainingsprogramme
milon®medical, five®, Kurse
(8 20 Abs.1 SGBV)

Gesundheit starken durch
Vortrage, Workshops und
Kurse

Gesundheitstage,
Betriebliche Riickenschule
(Inhouse)

Fit am Arbeitsplatz

Gesundheitsprogramm
fur Mitarbeiter 50+

Pravention am
Arbeitsplatz

Analyse der Gefahren
Workshop Ergonomie
Physiosprechstunde

Planen und Einrichten
eines “Gymzirkels”

IHRE VORTEILE

> WIR SIND VOR ORT UND UNTERSTUTZEN SIE PRAXISNAH
UNKOMPLIZIERT UND DAUERHAFT

> FESTE PERSONLICHE ANSPRECHPARTNER
> NACHHALTIGKEIT

> NACHWEISE DER ERFOLGSKONTROLLE
> BENEFIT FUR MITARBEITER

> GESTEIGERTE GESUNDHEIT, MOTIVATION UND
ZUFRIEDENHEIT DER BELEGSCHAFT

> STABILERES UNTERNEHMEN, HOHERE ERTRAGE




